PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH NAGLYCH

* (WYPADKACH) OBOWIAZUJACA NA TERENIE PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO NR 2 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

| SPECJALNYMI W SKAWINIE.
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Celem procedury jest:

Zapewnienie  profesjonalnych  dzialan  pracownikéw  przedszkola  gwarantujacych
poszkodowanemu w wypadku w przedszkolu dziecku nalezyta opieke i niezbedna pomoc.

§1
1. Do udzielenia pomocy przedmedycznej zobowigzany jest kazdy pracownik przedszkola.
§2
2. Udzielenie pomocy nastgpuje w stanach naglych, jak:
utrata przytomnosci,
zastabnigcia i omdlenia,
zlamania,
krwotoki,
zwichnigcia,
urazy,
ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu,
ukaszenia i uzadlenia,
. oparzenia i odmrozenia,
10. zatrucia,
11. ataki szatu w chorobie psychicznej
3. Gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel
zobowigzany jest do:
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1) podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci, nie
podaje zadnych lekow

2) poinformowania dyrektora/wicedyrektora przedszkola o sytuacji, ten powiadamia
rodzicow/opiekunow dziecka

3) wezwania karetki pogotowia ratunkowego,
4) zabezpiecza miejsce wypadku

5) zapewnienia opieki pozostatymi dzie¢mi przez inng osobe dorosta.
4. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego lub przybycia rodzicéw/opiekunow
pozostaje pod opieka nauczyciela, dyrektora lub innej osoby z personelu przedszkola.
5. Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku /ewentualnego
przewiezienia dziecka do szpitala — zostaje spisana notatka w dzienniku grupy .

§3

1. Swiadkom zdarzenia udzielana jest pomoc psychologiczna przez psychologa.



2. Przeprowadza si¢ pogadanke z dzie¢mi w celu minimalizacji skutkéw nagtego zdarzenia-
zapis w dzienniku.
3. Nauczyciel podejmuje dziatania w celu minimalizacji zaistnienia w przyszto$ci wypadku.

§4

1. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:
1) Udzielenie pomocy dziecku, nauczycielowi

2) Zawiadomienie organu prowadzgcego, pracownika stuzb bhp, o wypadku
$miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia prokuratora i kuratora o§wiaty

3) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwloczne
inspektora sanitarnego

4) podejmuje dziatania w celu minimalizacji zaistnienia w przyszto$ci wypadku

2. Zawiadomien, o ktérych mowa w podpunkcie 2 i 3, dokonuje dyrektor badz inny pracownik
przedszkola.

3. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem”, dyrektor
zabezpiecza miejsce wypadku, wykluczajac dopuszcezenie 0sob niepowotanych.

4. Czynno$ci zwigzane z zabezpieczeniem miejsca wypadku wykonuje dyrektor lub inny
pracownik przedszkola.

§5

1. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjScia, imprezy organizowanej poza terenem
przedszkola, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i
odpowiada za nie.

§6

1. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespol powypadkowy dyrektor zabezpiecza miejsce
wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie os6b niepowotanych.

2. Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonad
dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik przedszkola.

§7

1. Cztonkoéw zespotu powypadkowego powotuje dyrektor.

2. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkowa, w tym protokdt powypadkowy w ciggu 21 dni od zakonczenia

postepowania powypadkowego — wzor protokotu zgony z obowigzujacymi przepisami

3. W uzasadnionych przypadkach protok6ét powypadkowy moze by¢ sporzadzony
w terminie poOzniejszym.

4. W sktad zespotu wchodza: pracownik stuzby BHP oraz spoteczny inspektor pracy.

5. Jezeli z jakichkolwiek powodéw nie jest mozliwy udziat w pracach zespolu jednej
z 0sob, o ktorej] mowa w punkcie 8, dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika
przedszkola przeszkolonego w zakresie BHP.



6. Jezeli w pracach zespolu nie moga uczestniczy¢ wszystkie osoby wymienione
w punkcie 8, w sktad zespotu wchodza: dyrektor oraz pracownik przedszkola przeszkolony w
zakresie BHP.
7. W pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel: organu prowadzacego, kuratora
o$wiaty lub rady rodzicow.
8. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby BHP lub spoteczny inspektor pracy. Jezeli
w zespole nie moga uczestniczy¢ wymienione osoby, przewodniczacego zespolu wyznacza
dyrektor sposrod pracownikoéw przedszkola.
9. W sprawach spornych cztonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole
powypadkowym.
10. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego Ilub reprezentujgce go osoby
o przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego.
11. Z tre$cig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢:
1) poszkodowanego petnoletniego,
2) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.
12. Protokét powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia
z materiatami postgpowania powypadkowego.
13. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w przedszkolu.
14. Organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protokot powypadkowy dorgcza si¢ na ich
wniosek.
15. Protokot powypadkowy podpisuja: cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
16. W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktorych mowa w
punkcie 15. moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu. Zastrzezenia sklada si¢ ustnie lub
pisemnie przewodniczacemu zespotu.
17. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy przedszkole.
18. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
1) niewykorzystania wszystkich §rodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego;
2) sprzeczno$ci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
19. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy przedszkole moze:
1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych;
2) powota¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.
20. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor — dokumentacja przedszkola .
21. Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

Procedur stanowi zatagcznik do zarzadzenia dyrektora

Wchodzi w zycie z dniem podpisania.



