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Zalacznik do Zarzadzenia 3/3/02/2022 ,,Procedura Antymobbingowa”

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Przedszkolu Samorzagdowym
nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Skawinie
Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Przedszkolu Samorzadowym
nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Skawinie jest przeciwdziatanie zjawisku

mobbingu, dyskryminacji i dziataniom niepozadanym.

§2

1. Tlekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej w skrocie : ,,WPA”, rozumie si¢ przez
to zasady przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i dziataniom niepozadanym
W Przedszkolu Samorzadowym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
w Skawinie;

2. Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub =zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

3. Mobbingu nie stanowig uzasadnione, racjonalne i konstruktywne informacje, w tym
uwagi krytyczne, na temat dziatan lub zachowania Pracownika, lub uzasadnione instrukcje
przekazane Pracownikowi w trakcie jego pracy.

4. Dziataniami i zachowaniami wypetniajgcymi znamiona mobbingu sg wystepujace

samodzielnie lub tgcznie, w szczegdlnosci:
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1) ograniczanie lub utrudnianie mozliwosci wypowiadania si¢, stale przerywanie
wypowiedzi;
2) agresja stowna, tj. krzyk, obrazanie, zastraszanie, stosowanie obelg, ponizanie;
3) ataki odnoszace si¢ do sfery zawodowej lub prywatnej, tj. podwazanie zaufania,
o$mieszanie, szydzenie;
4) agresja wyrazona w sposob niewerbalny, np. ponizajace i prowokujace gesty;
5) odbieranie lub kwestionowanie kompetencji decyzyjnych, nieuzasadnione
odbieranie zadan, nadmierna kontrola i niekonstruktywna krytyka;
6) zlecanie wykonywania prac sprzecznych ze soba, nieadekwatnych do posiadanych
kompetencji, naruszajacych godnos¢;
7) utrudnianie lub odbieranie dostepu do srodkoéw i materiatlow potrzebnych do
wykonywania obowigzkow lub celowe umieszczanie w miejscu fizycznie
oddalonym lub odosobnionym;
8) falszywe ocenianie zaangazowania w trakcie wykonywania pracy, jakosci pracy i
kompetencji zawodowych;
9) izolacja, nieuzasadnione unikanie kontaktu, wykluczenie z grupy, brak lub
blokowanie mozliwosci rozméw z Pracownikiem, ukrywanie istotnych informacji,
10) dazenie do wyeliminowania z grupy Pracownikow
5. Dyskryminacja oznacza nierdwne traktowanie Pracownikow, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy.
6. Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy Pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 5 jest traktowany mniej korzystnie niz inni Pracownicy
W porownywalnej sytuacji.
7. Zachowaniem niepozadanym jest kazde wrogie dziatanie lub zachowanie, §wiadome lub
nieswiadome, majace negatywne oddziatywanie na pojedynczych Pracownikow, zespoty

pracownikow lub catg Kadrg Przedszkola. Zachowania, o ktorych mowa w zdaniu
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pierwszym, naruszaja zasady dobrych obyczajow, jak rowniez zakldcaja lub
uniemozliwiajag wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

8. Do zachowan niepozadanych nalezg w szczegolnosci:

1) naruszanie godnosci osobistej;

2) utrudnianie komunikacji;

3) agresja fizyczna i psychiczna;

4) izolowanie;

5) ataki na kompetencje zawodowe;

6) zastraszanie, ponizanie, upokarzanie, osSmieszanie;

7) dazenie do wyeliminowania z grona wspotpracownikow;

8) celowe, §wiadome, nieprawdziwe lub zlosliwe oskarzenie i pomowienie o stosowanie

zachowan niepozadanych w miejscu pracy.

9. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg”, rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez pracodawceg do rozpatrywania skarg o mobbing,
dyskryminacje lub dziatan niepozadonych ;

10. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to, Przedszkole Samorzadowe nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Sawinie w imieniu ktorej dziata Dyrektor Przedszkola;

11. Pracownika — rozumie si¢ przez to osobg pozostajgca W stosunku pracy z Przedszkolem

Samorzadowym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Skawinie

Rozdziat 1
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan  sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Przedszkolu.

2. Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy Przedszkola bylo wolne od
mobbingu, dyskryminacji oraz innych form przemocy, zardwno przetozonych, jak i

innych pracownikow.
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3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji oraz dziatan niepozadanych ani

zadnych innych form przemocy psychicznej.

4. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy mobbingu,
dyskryminacji lub dziatan niepozadnych i przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne
osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu, dyskryminacji i stosowania dziatan
niepozadanych badz stosowanie powyzszych zachowan moze by¢ uznane za naruszenie
podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.

Rozdziat 111

Procedury antymobbingowej

§4

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji lub dziataniom
niepozadanym moze fakt ten zglosi¢ ustanie lub pisemnie, w formie skargi,
Wicedyrektorowi lub bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

1. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu,
dyskryminacji lub dzialan niepozadanych. Poszkodowany powinien wlasnorecznie
podpisa¢ skarge 1 opatrzy¢ ja data.

2. W przypadku zaistnienia mobbingu, dyskryminacji lub innych zachowan niepozadanych
Pracownik moze podejmowac proby rozwigzania zaistniatej sytuacji przez:

1) indywidualng rozmowe ze strong konfliktu;

2) rozmowe przy udziale osob trzecich (np. przetozonego, wspotpracownikow);

3) wystapi¢ do Osoby Zaufania w celu dokonania analizy sytuacji i1 uzyskania
wsparcia

w zakresie: rozwigzywania konfliktu, w szczegdlnosci przeprowadzenia spotkania
z Pracownikiem stosujgcym mobbing, dyskryminacje lub inne zachowania
niepozadane lub uzyskania informacji na temat rozpoznawania i reagowania w tych

sytuacjach;
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4) skierowaé skarge do Komisji Antymobbingowej

§5

Postepowaniec w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,

kazdorazowo powotywania przez Dyrektora Przedszkola.

W sktad Komisji wchodzi:

1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy,

2) psycholog- cztonek,

3) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
wskazany przez skarzacego pracownik Przedszkola.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztoZenia skargi.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie Mmobbingu

i ewentualnych $wiadkéw, oraz rozpoznaniu dowoddéw przez nich przediozonych,

Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci skargi i ocen¢ t¢ wraz z wnioskami i1 ewentualnymi

rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

Cztonkom Komisji na czas pracy w Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Dyrektor Przedszkola, ktory

w szczegblnosci:

1) wyznacza osobe, do ktorej zadan nalezy protokotowanie posiedzen Komisji;

2) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postgpowaniem, przez okres 3 lat;

3) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz ocen¢ zasadnos$ci skargi sporzadzong

przez Komisj¢, przez okres 3 lat.

§6

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do

wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.
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Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§7

1. Pracownik ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z WPA, ktérego wzor

stanowi zatacznik do WPA. Oswiadczenie nalezy przekaza¢ pracownikowi kadr.

§8

Pracownik kadr zapoznaje nowych pracownikéw z regulacjami dotyczacymi mobbingu oraz

WPA, za pisemnym potwierdzeniem. Przepis §7 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.

Skawina, 3.02.2022r, Podpis kierownika jednostki

Zalgcznik do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

W Przedszkolu Samorzqdowym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Skawinie

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa

w Przedszkolu
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(komorka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa w Przedszkolu
Samorzagdowym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Skawinie zobowiazuj¢ si¢

do przestrzegania jej postanowien.

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

Oswiadczenie

Oswiadczam ,ze zapoznatem/ zapoznatam si¢ z Procedurg Antymobbingowa obowigzujaca

w Przedszkolu Samorzadowym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Skawinie

Wprowadzong zarzgdzeniem nr 3/3/02/2022 r.
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N.p. | Imi¢ i Nazwisko Stanowisko pracownika Podpis
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