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Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej art. 72;

2. Konwencja o Prawach Dziecka art. 3, art. 19, art. 33;

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700,
2140);

5. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1657, 2280.).

6. Rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (obwieszczenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 4 wrzes$nia 2020 r. poz. 1604);

7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

8. Rozporzagdzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2140);

9. Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego — Rozporzadzenie MEN z dnia 24
lutego 2017 r. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pdzniejszymi zmianami);

10. Statut Przedszkola Samorzgdowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi

w Skawinie.

Cel gtéwny:

Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszych procedur jest troska o zdrowie
i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opiekg w naszym przedszkolu.
W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka nauczyciele
i pozostaty personel placowki sg zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi
procedurami. Rodzice zobowigzani sg znac i przestrzegac niniejszego dokumentu.
Do przestrzegania procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy przedszkola,
dyrektor oraz rodzice. Obowigzki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia oséb realizujgcych
zadanie, ktore jest przedmiotem procedury:

1. Dyrektor — ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
w przedszkolu; zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa



w zajeciach organizowanych poza budynkiem przedszkola;
kontroluje obiekty nalezgce do przedszkola pod kgtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; sporzgdza protokoty
z kontroli obiektéw; odpowiada za jakosC pracy pracownikdw, za organizacje
pracy; opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z Zzapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom.

2. Nauczyciele — sg zobowigzani do nadzoru nad dzieémi przebywajgcymi
w przedszkolu oraz do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem;
zapewniajg opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze bezpieczenstwa;
upowszechniajg wsrdd dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattujg wtasciwe
postawy  wobec  zdrowia, zagrozen i sytuacji  nadzwyczajnych;
sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa ogoélnego i wewnetrznego.

3. Inni pracownicy przedszkola — sg zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz z funkcjg opiekuncza
i wychowawczg przedszkola; pomagajg nauczycielom w codziennej pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej; sg zobowigzani do przestrzegania
przepisow prawa ogolnego i wewnetrznego.

4. Rodzice, w trosce o bezpieczenstwo wtasnego dziecka, powinni zna¢ procedury
zapewnienia bezpieczenstwa obowigzujgce w przedszkolu; w tym zakresie
powinni takze wspoétpracowac z dyrektorem, wychowawcami swojego dziecka oraz
innymi pracownikami przedszkola.

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci
moze dokonaé z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor
przedszkola.

Whnioskodawcg zmian moze by¢ takze Rada Rodzicow. Proponowane zmiany nie
mogag byc¢ sprzeczne z prawem.

Postanowienia koncowe:

1. W trosce o trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow
przedszkola, Rodzice i personel placowki sg zobligowani do wspétpracy oraz
wzajemnego poszanowania praw i obowigzkéw wszystkich podmiotow
niniejszej procedury.

2. Procedury i regulaminy obowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola,
rodzicobw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola oraz osoby upowaznione
przez nich do odbioru dzieci.

PROCEDURY | REGULAMINY OBOWIAZUJA OD DNIA Ogtoszenia



Wykaz procedur:

PROCEDURA Dotyczgca bezpieczenstwa pobytu w Przedszkolu Samorzgdowym nr
2 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Skawinie

PROCEDURA Dotyczgca przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
REGULAMIN WYJSC | WYCIECZEK
REGULAMIN PLACU ZABAW

PROCEDURA Dotyczgca postepowania w razie sytuacjach nagtych (wypadkach)
obowigzujgca na terenie Przedszkola Samorzgdowego nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Skawinie

PROCEDURA Dotyczgca monitorowania os6b wchodzacych i opuszczajgcych teren
Przedszkola Samorzgdowego nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
w Skawinie

PROCEDURA Dotyczgca postepowania w przypadku wystgpienia u dziecka
objawow choroby zakaznej

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA WSZAWICY



PROCEDURA BEZPIECZNEGO POBYTU W PRZEDSZKOLU
SAMORZADOWYM NR 2 Z ODDZIALAMI | INTEGRACYJINYMI SPECJALNYMI
W SKAWINIE

_ Rozdziat 1
BUDYNEK, WYPOSAZENIE PRZEDSZKOLA, TEREN PRZEDSZKOLNY

§1

1. Budynek musi by¢ wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem i musi posiadac plan
ewakuaciji.
2. Plan ewakuacji przedszkola umieszcza sie w korytarzu gtdbwnym, w miejscu
widocznym i tatwo dostepnym.
3. Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.
4. Teren przedszkola musi by¢ ogrodzony.
5. Na terenie przedszkola zapewnia sie:

1) wtasciwe oswietlenie;

2) wydzielone miejsce na zabawe i pobyt dzieci.
5. Piaskownice zabezpiecza sie przed wchodzeniem do niej zwierzat, okresowo
wymienia sie piasek.
6. Otwory kanalizacyjne i studzienki na terenie przedszkola muszg by¢ zabezpieczone
pokrywami i kratami.
7. Szlak komunikacyjny wychodzacy poza teren przedszkola powinien uniemozliwia¢
bezposrednie wyjscie na jezdnie, lub by¢ zabezpieczony w sposob uniemozliwiajgcy
samowolne wyjscie dziecka.
8. Przedszkole posiada podjazd dla wozkow.
8. W przedszkolu dziata winda, z ktoérej korzystajg dzieci niepetnosprawne tylko pod

opiekg osoby dorostej
§2

1. W czasie opadow $Sniegu przejscia do przedszkola i na terenie przedszkola
oczyszcza sie ze $niegu oraz zabezpiecza przed poslizgiem.

2. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola lub
w ogrodzie przedszkolnym przeprowadza sie podczas przerw w funkcjonowaniu
przedszkola.

3. W sytuacji konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub



instalacyjnych podczas funkcjonowania przedszkola, praca te organizuje sie w sposob
nienarazajgcy dzieci i dorostych na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajgca
z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem srodkow ostroznosci.

4. Miejsce prac nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem dzieci i 0s6b nieuprawnionych
§3

1. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i sprawne
technicznie.

2. Srodki czystosci s przechowywane w miejscu niedostepnym dla dzieci.

3. Pomieszczenia przedszkolne sg wlasciwie oswietlone, ogrzane i wentylowane.

4. Sprzet, z ktorego korzystajg dzieci i personel przedszkola jest zgodny
Z wymaganiami ergonomii.

5. Stoliki, krzesta i inne elementy wyposazenia, w tym fazienek sg dostosowane do
wzrostu dzieci.

6. Sprzet, wyposazenie przedszkola oraz sprzety i urzgdzenia w ogrodzie muszg by¢
bezpieczne, dostosowane do mozliwosci dzieci i posiada¢ odpowiednie atesty lub
certyfikaty.

7. Urzadzenia w ogrodzie przedszkolnym oraz gotowos¢ catego ogrodu do pobytu
dzieci powinna by¢ sprawdzana przez pracownika przedszkola.

8. Kuchnia i inne pomieszczenia powinny by¢ utrzymana w czystosci oraz wyposazona
w sprzet sprawny technicznie i bezpieczny. Uszkodzony lub niesprawny sprzet
powinien by¢ oznakowany.

9. Ciepte positki podaje sie dzieciom w salach. Pomieszczenia te umozliwiajg
bezpieczne i higieniczne spozywanie positkow.

10. Dzieci majg dostep do napojow w ciggu catego dnia.
§4

1. Sale zaje¢ wietrzy sie podczas pobytu dzieci w ogrodzie lub spaceru, a takze
pozostawia sie w miare mozliwosci okna otwarte podczas zaje¢, szczegodlnie
ruchowych.

2. Pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest dostep osobom nieuprawnionym, sg
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem np.
kuchnia, magazyny, pomieszczenia techniczne.

3. W salach, w ktérych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature co najmniej
20.C.



4. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor
moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy
przedszkole.

5. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia ha czas oznaczony
jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza, albo jezeli na terenie
przedszkola nastgpity zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

6. O zawieszeniu zaje¢ w przedszkolu z powodow, o ktérych mowa w ust. 5, dyrektor
przedszkola lub organ prowadzacy przedszkole powiadamia Kuratora oswiaty.

7. Jezeli sale, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcego sie

W nich wyposazenia zagraza bezpieczenstwu, nauczyciel nie moze rozpoczac¢ zajed.

§5

1. Jezeli zagrozenie bezpieczenstwa pojawi sie w czasie zaje¢, nauczyciel
niezwtocznie je przerywa i wyprowadza dzieci z sali.

2. Na terenie budynku przedszkola, w tym takze w kuchni znajdujg sie oznakowane
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

3. Prace uzyteczne na rzecz przedszkola lub $rodowiska z udziatem dzieci np.
sprzatanie moze mie¢ miejsce, jesli zostang wyposazone w odpowiedni sprzet oraz
srodki ochrony osobistej np. rekawice.

4. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni przedszkola podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Dyrektor przedszkola organizuje wstepne i okresowe szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich pracownikow zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Dyrektor odpowiada za wdrazanie i przestrzeganie przepisow i procedur w zakresie
bezpieczenstwa w przedszkolu jako pracodawca i w ramach nadzoru pedagogicznego.
7. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegac przepisy

i procedury w zakresie bezpieczehstwa w przedszkolu.



Rozdziat 2
KONTROLE TECHNICZNE

§6

1. Przynajmniej raz w roku dyrektor dokonuje kontroli budynku i ogrodu
przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z placowki, szczegdlnie jesli przerwa w funkcjonowaniu przedszkola
wynosi co najmniej 2 tygodnie.
2. Dyrektor powinien sprawdzi¢ przede wszystkim:
1) stan zewnetrzny budynku — elewacja, dach, rynny, gzymsy, kominy, barierki,
oswietlenie nad wyjsciami ewakuacyjnymi;
2) korytarze - oznaczenia drog ewakuacyjnych, umocowanie chodnikow;
3) sale pobytu dzieci — wyposazenie i zabawki, oswietlenie, dostosowanie
sprzetu do wzrostu dzieci , ogrzewanie - ostoniecia kaloryferéw;
4) Gabinety do terapii- wyposazenie i zabawki, oswietlenie, dostosowanie
sprzetu do wzrostu dzieci , ogrzewanie - ostoniecia kaloryferéw;
5) sala zajec¢ do terapii Si i rehabilitacji— sprzet;
6) tazienki - stan urzadzen;
7) piwnice;
8) magazyny;
9) zaplecze kuchenne;
10) oswietlenie;
11) instalacje elektryczng, wentylacyjng, gazowg, wodno-kanalizacyjng,
zabezpieczenie przeciwpozarowe;
12) urzadzenia na placu zabaw, w ogrodzie sensorycznym;
3. Po przeprowadzeniu kontroli sporzgdza sie protokot, ktory przekazuje sie do organu
prowadzgcego przedszkole.
4. Terminy wymaganych kontroli specjalistycznych instalacji:
1) Odgromowa — nie rzadziej niz raz na 5 lat;
2) Elektryczna — raz w roku;

)
)
3) Gasnice — zgodnie z zaleceniem producenta;
4) Gazowa — raz w roku;

)

5) Kominiarskie- raz w roku.



Rozdziat 3
ORGANIZACJA PRACY

§7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych aktualna podstawe
programowg wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora
i wpisanych do przedszkolnego zestawu programow.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§8

1. Formami pracy w przedszkolu sa:
1) Zajecia i zabawy dowolne;
2) Zajecia obowigzkowe;
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
zaplanowane i kierowane przez nauczyciela,
b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C) spacery,
d) wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne.
3) Sytuacje okolicznosciowe;
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze planowane i kierowane przez nauczyciela sg
kazdego dnia zréznicowane i zaktadajg aktywnos$¢ kazdego dziecka odpowiednio do

potrzeb i mozliwosci.
§9

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych,
zajec religii, zaje¢ dodatkowych i zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
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2) z dziecmi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45

minut. Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krotszym odpowiednio

do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4
p

—

. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
rzepisy.
Rozdziat 4
WYCHOWANIE FIZYCZNE, SPORT | TURYSTYKA
§10

. W przedszkolu codziennie prowadzi sie ¢wiczenia poranne, co najmniej 2 razy
w tygodniu zestawy zabaw ruchowych, pojedyncze zabawy ruchowe w ciggu dnia,
codzienne spacery i zabawy na swiezym powietrzu.

. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do wieku dzieci i ich
sprawnosci fizycznej.

. Dziecko skarzgce sie na dolegliwosci zdrowotne nie bierze udziatu w zajeciach
ruchowych, o czym nalezy poinformowac rodzicow (prawnych opiekunow).

. Nie zwalnia sie dziecka z zaje¢ ruchowych, rewalidac;ji ( rehabilitacja, Si ) czy pobytu
na swiezym powietrzu na prosbe rodzica.

. Cwiczenia i zabawy ruchowe prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo dzieci.

. Urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia
dzieci, sg mocowane na state.

. Stan techniczny urzadzen oraz sprzetu gimnastycznego sprawdza sie przed
kazdymi zajeciami.

. Nauczyciele zapoznajg dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
( w tym pokaz sposobu wykonania) oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

. Pobyt na placu zabaw regulujg szczegdétowe przepisy zawarte w regulaminie

placu zabaw
§11
. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke, ktorych celem jest:

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradyc;ji, zabytkéw kultury
i historii;
2) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego

i kulturalnego;



3) wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;
4) upowszechnianie wsrdd u dzieci zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego srodowiska przyrodniczego,
a takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;
5) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz
podnoszenie sprawnosci fizycznej;
6) poprawe stanu zdrowia dzieci pochodzacych z terendw zagrozonych
ekologicznie;
7) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegdélnosci w ramach
profilaktyki uniwersalnej;
8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.
2. Organizacje wyjs¢ i wycieczek poza przedszkole szczegdtowo reguluje Regulamin
Wyjs¢ i wycieczek
Rozdziat 5
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI

ORAZ PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§12

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i bezpieczenhstwo fizyczne oraz psychiczne.
2. Bezpieczenstwo psychiczne zapewnia sie poprzez:

1) Ciepto, okazywanie jak wazne jest dziecko;

2) Okazywanie zaufania i aktywne stuchanie;

3) Poswiecanie dziecku jak najwiecej czasu;

)
)

4) Indywidualne postrzeganie jego potrzeb i mozliwosci;

5) Okazywanie wiary w mozliwosci, budowanie poczucia warto$ci;
)

6) Chwalenie, nagradzanie i docenianie dziecka za zaangazowanie sie
i wysitek;
7) Zapewnienie dziecka, ze moze liczy¢é na wsparcie i pomoc w kazdej sytuacji
8) Rowne prawa i obowigzki dla wszystkich dzieci;
3. W relacjach z dzieckiem wazna jest:
1) Kontrolowana swoboda w dziataniach i poznawaniu Swiata przez dziecko;
2) Wiedza, co dziecko lubi, a czego nie lubi, co sprawia mu rados¢, a czego
sie boi;
3) Nie zmuszanie dziecka do niczego;

4) Nauka samodzielnosci;

10



5) Prawa i obowigzki dla dziecka ;
6) Granice i jasne zasady;

7) Konsekwencja.
§13
1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla

nastepujgce zasady postepowania, w tym zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola:
1) Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne dziecka od momentu jego wprowadzenia do sali przez osobe
przyprowadzajgcg do przedszkola;
2) Nauczyciel nie pozostawia dzieci w sali bez opieki. W sytuacji koniecznej np.
wyjscie do toalety zapewnia opieke innej osoby dorostej , pomocy nauczyciela
lub woznej oddziatowej;
3) Nauczyciel usuwa z otoczenia dziecka niebezpieczne przedmioty,
a o ewentualnym zagrozeniu bezpieczenstwa zawiadamia natychmiast
dyrektora przedszkola;
4) W trakcie korzystania z przyboréw np. nozyczek, sztuécow itp. nauczyciel
w szczegolnosci czuwa nad sposobem korzystania z nich przez dzieci;
5) Dzieci zabiera nauczyciel z grupy potaczonej do swojej sali natychmiast po
rozpoczeciu pracy zgodnie z tygodniowym planem;
6) Grupy sg tgczone przed lub po zakonczeniu pracy przez nauczyciela
0 godzinie ustalonej w tygodniowym planie pracy, w trakcie przerw miedzy
Swigtecznych, petnienia dyzuréw lub zwiekszonej zachorowalnosci nauczycieli
lub dzieci;
7) Grupy taczone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
gr integracyjne nie wiecej niz 20 dzieci w tym 5 z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, gr specjalne 4- 5 dzieci.
8) W czasie pracy nauczyciel zajmuje sie wytgcznie statutowymi obowigzkami,
w szczegolnosci czuwaniem nad bezpieczenstwem dzieci. Nie zatatwia wtedy
innych spraw, m.in. nie prowadzi rozméw telefonicznych, nie prowadzi rozméw
Z rodzicami;

2. O zdarzeniach zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci nauczyciel

zawiadamia natychmiast dyrektora oraz rodzica dziecka;
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3. Szczegodtowe regulacje odnosnie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
reguluje procedura — zatgcznik nr 1

8. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzenia zdrowego dziecka i osobistego,
bezposredniego oddania dziecka pod opieke nauczyciela. W sytuacji widocznych
oznak chorobowych u dziecka, nauczyciel moze poprosi¢ o zabranie dziecka
z przedszkola w celu leczenia lub o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego, ze dziecko moze uczeszczac do przedszkola.

9. Przedszkole nie gwarantuje opieki nad dzie¢mi, ktore nie sg oddawane pod opieke
nauczyciela przez rodzicéw (opiekundw), ale rano od bramy przedszkola same udajg
sie w kierunku budynku przedszkola. Opieka nad dzieckiem zaczyna sie w momencie
wprowadzenia dziecka na sale przez osobe przyprowadzajgcg i oddania pod opieke
nauczycielowi.

10. Dziecko uwaza sie za odebrane przez rodzicow lub upowaznione osoby
w momencie ustnej informacji przekazanej nauczycielowi o odbiorze dziecka.

Od tego momentu opieke i odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci

przejmujg rodzice lub inne osoby odbierajgce dziecko.

11. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze on
zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa ( jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych).

12. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami - prawnymi
opiekunami dziecka.

13. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.
Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzgdzeniu notatki, powiadomieniu policji
i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotow instrukcji.

14. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia na przedszkolnym placu

zabaw z udziatem dzieci po ich odebraniu przez rodzicéw lub upowaznione osoby.
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§ 14
1. Na drzwiach wejsciowych do przedszkola zamontowano blokade zwalniajgca rygiel

zamka od strony wewnetrznej drzwi. Kazdy korzystajgcy z w/w systemu podczas

wchodzenia i wychodzenia zobowigzany jest do zamkniecia drzwi.

Rozdziat 6

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAUWAZENIA OSOBY OBCEJ
NA TERENIE PRZEDSZKOLA
§ 15

1. Przez osobe obcg na terenie przedszkola rozumie sie osobe, ktoéra:

- nie jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka,

- nie jest pracownikiem przedszkola.

2. W przypadku obecnosci osoby obcej kazdy pracownik:

- ustala powody obecnosci oraz zachowania osoby postronnej w przedszkolu
poprzez obserwacje lub rozmowe z nig,

- pracownik nie probuje ani nie wacha zadnego produktu podawanego przez obcego
osobnika

- pracownik, ktéry otwiera drzwi osobie obcej zobowigzany jest do doprowadzenia
osoby do miejsca wskazanego przez te osobe, np. gabinet intendenta, dyrektora itp.

3. Na terenie przedszkola nie prowadzi sie sprzedazy produktéw dostarczanych

przez handlarzy obwoznych.

Rozdziat 7

ZACHOWANIA TRUDNE U DZIECI
§16

1. Nauczyciele tworzg klimat wychowawczy zapewniajgcy bezpieczenstwo psychiczne
— kazde dziecko wie, ze moze podej$¢ porozmawiac z nauczycielem, zgtosi¢ problem;
2. Przedszkole ma ustalony katalog wartosci wyznaczajgcy planowg prace
wychowawczg kadry pedagogicznej tj. prawda, piekno, szacunek, wspotdziatanie,
akceptacja i tolerancja, odpowiedzialnos¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda,

ojczyzna.
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3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg
wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Dzieci uczestniczg w ocenie zachowan
bohaterow literackich i teatralnych, uzasadniajg swoje oceny;

4. Proces wychowawczy wspomagany jest tekstami literackimi, bajko terapig i formami
teatralnymi.

5. Nauczyciele poprzez zabawy ksztaltujg inteligencje emocjonalng w zakresie
rozpoznawania emoc;ji i radzenia sobie z nimi, ksztattujg Swiadomos$¢ siebie — swoich
zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, uczg zasad bycia w grupie,
zachecajg do wyzwan i podejmowania zadan.

6. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawiera sie umowy
dotyczgce zachowania - wspolnie z dzieCmi wypracowuje sie kodeksy grupowe, ktére
Sg znane dzieciom i przez nich akceptowane;

7. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast
reagujg w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci;

8. Nauczyciele stosujg metody wychowawcze zapewniajgce oczekiwane rezultaty oraz
niwelowanie zachowan niepozgdanych:

1) wiasnego przyktadu;

2) wzory wychowawcze z literatury, teatralne;

3) Bajko terapia — schematy zachowan, sposoby rozwigzywania probleméw,
relaksacja;

4) Organizowanie do$wiadczen uczgcych poprawnych relacji spotecznych, w tym uczg
wspoétpracy w parach i matych grupach;

5) System nagrod i konsekwencji;

6) Komunikaty typu ,ja” (hazwanie zachowania, emocje, potrzeba, prosba);

7) Techniki asertywne;

8) Aktywne stuchanie;

9) Inne w tym udzielenie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez
psychologa.

§17
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu rodzice sg informowani o ww.

dziataniach wychowawczych przedszkola, majg mozliwos¢ dialogu na temat

planowego procesu wychowawczego w przedszkolu.
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2. Rodzice majg mozliwosc¢ indywidualnego uzgadniania z nauczycielem sposobéw

prowadzenia pracy wychowawczej z ich dzieckiem.
§18
1. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, zachowan agresywnych

dziecka podejmuje sie nastepujace dziatania:
1) Rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu
grupowego w celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka
informacji o zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;
2) Doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspaoiny
opis zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji,
negocjowanie rozwigzania;
3) Jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego
dziecka, poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z
rodzicami dziecka bedgcego sprawcg, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi;
4) Obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania
ustalen i zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom;
5) Obserwacja zachowania dziecka, sytuacji wychowawczej w grupie przez
psychologa (w sytuacji powtarzajgcych sie sytuacji kryzysowych);
6) Ustalenie przyczyny powtarzajgcych sie zachowan niepozgdanych, w tym
agresywnych dziecka we wspoétpracy z rodzicami, psychologiem i dyrektorem;
7) Podjecie ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajgce do
niwelowania zachowan trudnych we wspétpracy z psychologiem, ewentualnie
dyrektorem;
8) Zatozenie karty indywidualnych zachowan, jesli sytuacje trudne (agresja,
niepostuszenstwo) powtarzajg sie — motywowanie do zachowan pozadanych.
2. Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela
0 niepokojgcych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicéw miaty
miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu
sytuacji trudnych nauczyciele wspotpracujg z rodzicami, psychologiem oraz
dyrektorem.
3. Nauczyciele i osoby z personelu przedszkola nie przekazujg informacji o dzieciach,

w tym o zachowaniach niepozgdanych dziecka innym rodzicom i osobom postronnym.
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4. Szczegodtowe informacje na temat postepowania z dzie¢mi z trudnymi zachowaniami

reguluje procedura — zatgcznik nr 2

Rozdziat 7

WYPADKI 0SOB POZOSTAJACYCH POD OPIEKA PRZEDSZKOLA
§18

1. Pracownik przedszkola, ktory pierwszy zauwazyt wypadek, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, zawiadamia dyrektora, nastepnie sprowadza fachowg
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie:

1) Dyrektora;

2) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego;

3) pracownika stuzby BHP;

4) organ prowadzgcy;

5) O wypadku sSmiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie

prokuratora i kuratora oswiaty;

6) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie

niezwtoczne inspektora sanitarnego.
3. Zawiadomien, o ktérych mowa w punkcie 2, dokonuje dyrektor bgdz inny pracownik
przedszkola.
4. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, zwany dalej ,zespotem”,
dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku, wykluczajgc dopuszczenie 0so6b
niepowotfanych.
5. Czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem miejsca wypadku wykonuje dyrektor lub
inny pracownik przedszkola.

6. Szczego6towa procedura postepowania w wypadkach nagtych — zatgcznik 3

Rozdziat 9 )
EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA
§ 20

1. Nauczyciele prowadzg edukacje dla bezpieczenstwa poprzez realizacje tematow
kompleksowych, bajkoterapie oraz w innych planowych i okolicznosciowych
sytuacjach edukacyjnych.

2. Zdrowie fizyczne - nauczyciele dgzg do poznania, akceptacji i przestrzegania przez

dzieci zasad:
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1) korzystania ze sprzetu sportowego oraz przyboréw, narzedzi i sztuécow;

2) korzystania z zabawek i urzgdzen na placu zabaw;

3) w zakresie koniecznosci powiadomienia nauczyciela o uszkodzonych zabawkach
i sprzecie;

4) poruszania sie po pomieszczeniach przedszkolnych;

5) zachowania sie w miejscach publicznych np. w parku, na ulicy;

6) w zakresie zakazu zabawy lekarstwami i Srodkami chemicznymi;

7) w zakresie zakazu samowolnego korzystania z urzgdzen elektrycznych i ognia;

8) w zakresie zakazu zabawy na jezdni;

9) w zakresie zakazu samowolnego oddalania sie;

10) w zakresie zakazu bawienia sie nieznanymi lub znalezionymi przedmiotami;

11) w zakresie zakazu bawienia sie na zamarznietych naturalnych zbiornikach
wodnych;

12) w zakresie zakazu kgpania sie bez nadzoru dorostych;

13) w zakresie zakazu zblizania sie do maszyn i urzgdzen np. rolniczych, budowlanych;
14) zachowanie ostroznosci wobec nieznanych zwierzat i roslin;

15) zachowanie ostroznosci wobec nieznajomych;

16) zachowania sie w sytuacjach trudnych np. zgubienie sie w ttumie.

Rozdziat 10
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY
§ 21

1. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje o0go6t czynnosci podejmowanych
i realizowanych w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie.

2. Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocag
w rodzinie odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody
osoby dotknietej przemocag w rodzinie.

3. Procedure ,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,Niebieska Karta” okresla
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada obowigzek prowadzenia

procedury ,Niebieskiej Karty” takze na przedstawicieli oswiaty.
§ 22
1. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany podmiot w toku prowadzonych

czynnosci stuzbowych lub zawodowych powzigt podejrzenia stosowania przemocy
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wobec cztonkoéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny
lub przez osobe bedacg swiadkiem przemocy rodzinie

2. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularzy Niebieska Karta —
A" i ,B”

3. Formularz ,A” w terminie 7 dni jest przekazywany jest do przewodniczgcego
gminnego zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.

4. W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej
wchodzi przedstawiciel przedszkola.

5. Formularz ,B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemoca, jesli
nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy. Formularz ,B” jest dokumentem dla
osbéb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw cztowieka, informacje
0 miejscach gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

6. W sytuacji krzywdzenia dziecka zdarzy¢ sie moze, ze to oboje rodzice stosujg wobec
niego przemoc, a osoba matoletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny, ktorej
bedzie mozna formularz ,B” przekaza¢. Dziecko moze nie mie¢ petnoletniego
rodzenstwa, a dziadkowie mogg nie zy¢, bgdz mieszka¢ bardzo daleko. W takiej
sytuacji nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka, a formularz ,B” pozostanie u rozpoczynajgcego procedure do czasu
rozstrzygniecia sytuacji dziecka.

7. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

8. Jezeli osobg doznajgcg przemocy jest dziecko, to czynnosci w ramach procedury
"Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg
podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np.
dziadkow, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci

psychologa).
§23
1. Dyrektor przedszkola udziela osobie pokrzywdzonej (lub podejrzanej o krzywdzenie)

kompleksowych informacji o:
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1) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemocg w rodzinie;
2) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;
3) organizuje niezwiocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;
4) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie;
5) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci;
6) udziela kompleksowych informaciji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
Swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
0s6b dotknietych przemocag w rodzinie.

2. Dalsze czynnosci sg prowadzone i dokumentowane przez zespot

interdyscyplinarny.
Rozdziat 11 )
PROCEDURY OBOWIAZUJACEPODCZAS WYKONYWANIA CZYNNOSCI
ZWIAZANYCH Z UTRZYMANIEM PORZADKU NA TERENIE PRZEDSZKOLA.
§24

1. Wszyscy pracownicy obstugi zobowigzani sg do przechowywania chemicznych
Srodkow czystosci w wyznaczonych, niedostepnych dla dzieci miejscach.

2. Wszyscy pracownicy obstugi zobowigzani sg do wykonywania czynnosci
porzgdkowych takich jak: odkurzanie, mycie podtdég w salach, korytarzach, szatniach,
holu tylko wtedy gdy nie ma w tych pomieszczeniach dzieci. Mycie podidég w szatni
oraz korytarzach i holu moze odbywaé sie tylko po wyjsciu ostatniego dziecka

z przedszkola.
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Rozdziat 12

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA ATAKIEM
TERRORYSTYCZNYM
§ 25

Symptomy wystapienia zagrozenia atakiem terrorystycznym:

Podstawowg cechg terroryzmu jest to, ze nie ma wyraznych znakéw ostrzegawczych
o mozliwosci wystgpienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne.

1. Zainteresowania i uwagi wymagaja:

- rzucajgce sie w oczy lub po prostu nietypowe zachowania os6b, pozostawione bez
opieki przedmioty typu teczki, paczki itp. osoby wygladajgce na obcokrajowcow, osoby
ubrane nietypowo do wystepujacej pory roku.

2. Nalezy pamietac, ze terrorysta nie zawsze musi by¢ odmiennej narodowosci
i wyrdznia¢ sie z ttumu szczegdlnym wygladem.

3. O swoich spostrzezeniach kazdy pracownik zobowigzany jest poinformowac
dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby antyterrorystyczne lub inne stuzby

ratunkowe.

POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE PROCEDUR POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU Z ZAGROZENIA ATAKIEM TERRORYSTYCZNYM
OBOWIAZUJACYM W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 2

Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI | SPECJALNYMI W SKAWINIE

1. Dyrektor przedszkola, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, rodzice
zobowigzani sg do dbatosci o stan bezpieczenstwa na terenie przedszkola, jak réwniez
do reagowania w sytuacjach kryzysowych zagrazajgcych bezpieczenstwu osob,
mienia, w szczegolnosci zagrozenia bezpieczehstwa dzieci.

2. Postanowienia procedury postepowania w przypadku zagrozenia atakiem
terrorystycznym obowigzujgce w przedszkolu nie naruszajg postanowien innych aktow
wewnetrznych regulujgcych sprawy bezpieczenstwa w placowce.

3. Dyrektor , pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania postanowien
procedury postepowania w przypadku zagrozenia atakiem terrorystycznym
obowigzujacym w Przedszkolu Samorzadowym nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi

i Specjalnymi w Skawinie
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4. Za incydent terrorystyczny w rozumieniu procedury uwaza sie kazdy incydent
majgcy miejsce na terenie przedszkola polegajacy na podtozeniu fadunku
wybuchowego lub grozby jej uzycia — informacja o podtozeniu tadunku wybuchowego,
uzyciu gazu lub innych srodkéw draznigcych mogacych

stanowi¢ zagrozenie zdrowia i zycia ludzi lub grozbie ich uzycia, wtargnieciu
uzbrojonego napastnika oraz wzieciu zaktadnika.

5. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy zobowigzani sg do stosowania sie do
polecen wydawanych przez dyrektora oraz funkcjonariuszy stuzb specjalnych

podejmujgcych dziatania w razie zaistnienia incydentu terrorystycznego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ATAKU TERRORYSTYCZNEGO
NA TERENIE PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI | SPECJALNYMI W SKAWINIE

|. Postepowanie w sytuacji otrzymania informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego:
1. Osoba tj. nauczyciele oraz pozostali pracownicy, ktora przyjeta zgtoszenie lub
ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze
moze on stanowi¢ zagrozenie dla oséb i mienia, powinna ten fakt zgtosi¢ stuzbom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w danym miejscu, dyrekcji lub jego zastepcy.
Informacji takiej nie nalezy przekazywa¢ niepowotanym osobom, gdyz jej
niekontrolowane rozpowszechniane moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwenciji
utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji osdb z zagrozonego miejsca.

2. Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby- policje, straz pozarna, sity zbrojne.

3. Jednocze$nie przeprowadza ewakuacje budynku zgodnie z procedurami.

4. Po przybyciu wiasciwych stuzb, bezwzglednie wszyscy pracownicy zobowigzani sg

do stosowania sie do ich zalecenh.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

1. System obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola od dnia
1 stycznia 2023 r.

2. System wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.
Zarzadzenie nr 2/2/1/2023
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